附件：
山东青年政治学院
《×××》课程考核质量分析报告
一、教学目标
二、课程考核基本信息
包括授课对象（专业、年级、层次）、学时数、课程考核类型及考核方式（实施考核方式方法改革的需特别说明）。
三、课程考核命题情况说明
包括平时考核方案，期末考核命题思路与考核目标、题型、各题型试题数量及分值分布情况、各小题内容（考核点）在教学大纲中的分布情况及整套试题的覆盖面情况、试题的难易程度及不同程度难易试题的百分比构成情况。
四、课程考核学生答卷情况分析
1.应考学生数、实考学生数（包括出勤、平时考核、期末考核等参加情况）。
2.平时考核情况分析，出勤情况、作业情况、实验、期中考试等情况。
3.学生总评成绩和期末考核成绩整体状态及在各分数段的分布人数、百分比构成情况，最高分、最低分、平均分。
4.学生期末考核各题型得分情况、失分情况及失分原因，以及由此反映出的学生掌握情况。
5.以学生期末答卷情况分析为重点，结合学生平时考核情况，分析教师教学、学生学习、平时考核、期末考核命题存在的问题及其原因。
五、改进教与学的措施
重点反思教师的教，措施要具体，有针对性。 
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